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MENZEL: 80 JAHRE ERFOLG MIT
ELEKTROMOTOREN ALLER ART

Mit Elektromotoren lassen sich betrichtliche Umsétze erzielen. Zu den
Kunden des Familienunternehmens Menzel zdhlen Konzerne wie Sie-
mens und ABB, aber auch Kleinbetriebe und Dienstleister etwa fiir Gas-
tronomiebedarf. Schnelle Reaktionszeiten und Flexibilitdt sind in der
nerzkonservativen Brancheu« gefragt. Menzel versteht sich in erster
Linie als Problemldser, baut und repariert Motoren fiir die unterschied-
lichsten Anwendungen. Und das in der dritten Generation. Am 7. Sep-
tember feiert das Familienunternehmen sein 80-jdhriges Jubildum.

Auf dem Betriebsgelinde von Menzel
4 Areihen sich zahllose Elektromotoren.
»Schrotte, winkt Geschiftsfithrer Kurt Menzel
ab. »Wird demnéchst beiseite geschafft.c
Junior-Chef Mathis Menzel tiberrascht mit der
néchsten Ansage: »Wissen Sie, wir wissen nie,
was wir am nichsten Tag machen.« Dafiir geht
es sehr geschiftig zu bei der Menzel Elektro-
motoren GmbH am neuen Ufer in Moabit. In
einer Lagerhalle wird gerade ein Antriebsmo-
tor fiir eine Stahlwalze eines Kunden aus der
Ukraine versandfertig gemacht. Derleistungs-
starke Motor ist in einer stabilen Holzkiste
untergebracht, die auf einen Lkw verladen
wird. In den gegentiberliegenden Fertigungs-
und Reparaturwerkstitten arbeiten Elektro-
Maschinenbauer an Dreh- und Werkbéanken,
bewegen Motoren mit Krénen, wickeln Kup-

ferspulen neu. Hier steht ein Motor fiir einen
Saughagger, der Sand vom Meeresboden im
Iran hochpumpt. Dort lagern kleine Motoren,
wie sie etwa fiir Hilfsaggregate benotigt wer-

Flexibilitit, Schnelligkeit und Qualitit sind die Erfolgsfaktoren bei Menzel in Moabit.
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den. Elektromotoren fiir jeden Antrieb. Ob fiir
den Automobilbau oder die Energicerzeu-
gung, fiir die chemische Industrie, die Papier-
herstellung oder Reifen-Produktion und
Zementmiihlen. Bei Menzel findet sich
anscheinend fiir jeden Antrieb der passende
Elektromotor. AuBer Motoren mit extremen
Leistungsstirken, sagt der Senior. »Wir ken-
nen unsere Grenzen.« Das sei wichtig in einer
»erzkonservativen Branchex.

Wachstum vor allem im Ausland

Das Familienunternehmen erwirtschaftet
jahrlich einen achtstelligen Umsatz. »Von
2004 bis 2006 haben wir den Umsatz ver-
doppelt, sagt Mathis Menzel. »Bis 2010 wer-
den wir eine weitere Verdopplung erreicht
haben.« Das Wachstum erzielt der Mittel-
standler vorwiegend im Ausland. In Deutsch-
land erwirtschaftet Menzel 25 % des Umsat-
zes, im iibrigen Europa 35 % und auBerhalb
des Kontinents 40 %.

Menzel braucht ausgebildete Fachkréfte.

Der Erfolg des Unternehmens ist in seiner
schnellen Reaktionszeit begriindet. »Wenn es
irgendwo brennt, ein Motor ausfallt, liefern
wir in kiirzester Zeit Ersatz oder helfen bei
der Problemlésung vor Orts, sagt der 28-jdh-
rige Junior. »Fiir diese Flexibilitdt und Top-
Qualitit nehmen wir einen hohen Preis.« Die
Hilferufe gehen per E-Mail ein. Der Elektroin-
genieur, der englisch, franzésisch und spa-
nisch flieBend spricht, zeigt den Schriftver-
kehr auf dem PC. Nach wenigen E-Mails ist
das Problem des Kunden analysiert, das An-
gebot erstellt. »Wir liefern auch Losungen fiir
Motoren, die 30 Jahre oder lter sind.« Das
wissen Kunden zu schiitzen wie Siemens und
BMW, Goodyear Dunlop und BASF, Salzgit-
ter und Shell, Thyssen Krupp und ABB. Nicht
schlecht fiir ein Unternehmen, das nicht weiB,
was es am nichsten Tag macht.

Qualifizierte Facharbeiter gesucht
Neben diesem Kerngeschaft baut Menzel auch
neue Elektromotoren. Je nach Anforderung
werden die Motoren in Ruménien und Ser-
bien oder in Deutschland hergestellt. Neben
kompletten Motoren fertigt das Unternehmen
auch Komponenten zum Ersatz von Anlagen.
Dafiir werden gut ausgebildete Facharbeiter
bendtigt. Menzel beschiftigt 50 Menschen,
Elektro-Maschinenbauer, Fertigungs- u. Ver-
triebsingenieure und kfm. Angestellte. »Wir
erwarten groBe Flexibilitate, sagt der Junior,
»aber dafiir zahlen wir auch gut.« Wenn etwa
mittwochs ein dringender Auftrag eingehe,
miissten die Angestellten auch schon Mal am
Wochenende arbeiten. Das scheint fiir die
Mitarbeiter selbstverstindlich zu sein. Aber
nicht nur die Angestellten, auch der Arbeit-
geber zeigt sich flexibel. Menzel hat vor kur-
zem einen Vertriebsingenieur eingestellt, der
von zu Hause in Hannover arbeitet. »Zweimal
die Woche wird er hier sein, aberich kann ihm
nicht zumuten, nach Berlin umzuziehens, sagt
Mathis Menzel. Michael Winckler
www.menzel-elektromotoren.com



